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Про особливості роботи університету
з 12 квітня 2021 року


З метою запобігання поширенню коронавірусної інфекції COVID-19 в університеті й усіх структурних підрозділах, відповідно до Положення про організацію освітнього процесу в ХДУ (наказ від 02.09.2020 № 789-Д), наказів університету від 11.09.2020 № 827-Д «Про призначення відповідальних осіб із контролю за дотриманням протиепідемічних заходів та організацію безпечних умов організації освітнього процесу в університету», від 17.08.2020 № 717-Д «Про затвердження і введення в дію «Інструкції з безпеки про дотримання санітарних та протиепідемічних заходів під час освітнього процесу в умовах карантину», рішення регіональної комісії ТЕБ та НС ХОДА від 07.04.2021 (протокол № 8) та рішення міської комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій від 09.04.2021 (протокол № 9)


НАКАЗУЮ: 
1. З 12 квітня 2021 року продовжити заборону:
1) перебування в навчальних корпусах, студентському містечку, структурних підрозділах та на території університету без респіратора або захисної маски, в тому числі виготовленої самостійно;
2) проведення масових заходів культурного, мистецько-розважального, соціального, спортивного спрямування в усіх корпусах, студентському містечку, відокремлених структурних підрозділах та на території університету;
3) доступу сторонніх осіб до навчальних корпусів університету;
4) відвідування гуртожитків сторонніми особами.
2. Проректорам, керівникам відділів і служб університету, деканам факультетів:
1)	забезпечити контроль неухильного дотримання науково-педагогічними працівниками, співробітниками, здобувачами вищої освіти вимог маскового режиму й соціального дистанціювання;
2) надати пропозиції начальниці відділу кадрів Кудас Н.А. щодо можливості часткового переведення  працівників на роботу в дистанційному режимі, якщо це не суперечить обсягу, виду виконуваної роботи та функціональним обов’язкам;
3) у разі виникнення симптомів респіраторного захворювання або підвищеної температури тіла у працівника не допускати його до роботи  та забезпечити обов’язкову самоізоляцію працівника;
4) забезпечити проведення широкого інформування та роз’яснювальної роботи серед учасників освітнього процесу та співробітників щодо необхідності дотримання карантинних вимог. 
3. Проректорові з фінансово-господарської та науково-педагогічної роботи Віннику М.О. забезпечити організацію та посилити контроль: 
 - щодо проведення щоденного температурного скринінгу співробітників та здобувачів освіти всіх рівнів і форм освіти;
- щодо здійснення регулярної дезінфекції та дотримання протиепідемічних заходів задля запобігання розповсюдження коронавірусної інфекції COVID-19;
- щодо централізованого збору використаних засобів індивідуального захисту в окремі урни з кришками та одноразовими поліетиленовими пакетами з подальшою утилізацією згідно з укладеними угодами на вивіз твердих побутових відходів.
4. Директорам Генічеського фахового коледжу й Бериславського фахового педагогічного коледжу імені В.Ф. Беньковського забезпечити роботу відокремлених структурних підрозділів з дотриманням додаткових обмежувальних протиепідемічних заходів.
5. Проректорці з навчальної та науково-педагогічної роботи Мальчиковій Д. С. забезпечити організацію освітнього процесу в змішаному форматі. 
6. Керівникам відділів і служб, зокрема загального відділу та відділу кадрів, організувати роботу відділів із відвідувачами – сторонніми особами винятково засобами комунікації (електронною поштою, телефоном тощо). 
7. Керівникові служби охорони університету Волошину О. В.:
- продовжити заборону доступу сторонніх осіб до навчальних корпусів університету;
- посилити контроль щодо допуску співробітників та здобувачів освіти до приміщень університету лише за наявності респіратора або захисної маски, у тому числі виготовлених самостійно.
8. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.
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